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Правовые основания для присвоения звания   
«Ветеран труда»: 

 
- Постановление Губернатора Челябинской области от 20 апреля 2006 года 

№ 111 «Об утверждении Положения о порядке присвоения звания «Ветеран 
труда» и выдачи удостоверения «Ветеран труда» в Челябинской области». 

- Постановление Правительства Челябинской области от 18.07.2012 года             
№  388-П «Об Административном регламенте предоставления государственной 
услуги "Присвоение звания «Ветеран труда» и выдача удостоверения «Ветеран 
труда» 

 
   

Кто имеет право на присвоение звания  
«Ветеран труда» 

 
Звание «Ветеран труда» присваивается гражданам Российской 

Федерации, постоянно проживающим на территории Челябинской области: 
 
1) награжденным орденами или медалями СССР или Российской 

Федерации, либо удостоенным почетных званий СССР или Российской 
Федерации, либо награжденным почетными грамотами Президента Российской 
Федерации или удостоенным благодарности Президента Российской Федерации, 
либо награжденным ведомственными знаками отличия за заслуги в труде 
(службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в 
соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющим трудовой 
(страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для 
мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения 
пенсии за выслугу лет в календарном исчислении; 

2) начавшим трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в 
период Великой Отечественной войны и имеющим трудовой (страховой) стаж не 
менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин. 
 
 
 

К ведомственным знакам отличия в труде, учитываемым 
при присвоении звания «Ветеран труда», относятся: 

 
Почетные грамоты, дипломы, благодарности, нагрудные и почетные знаки, 

нагрудные значки, ведомственные медали, почетные заслуженные звания  
решение  о награждении которыми граждан принято Правительством Российской 
Федерации, руководителями федеральных органов государственной власти, 



руководителем Администрации Президента Российской Федерации, 
руководителями аппаратов палат Федерального Собрания и Аппарата 
Правительства Российской Федерации, руководителями Конституционного Суда 
Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации и Высшего 
Арбитражного Суда Российской Федерации, руководством Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации, руководителями межгосударственных 
(межправительственных) органов, созданных государствами - участниками 
Содружества Независимых Государств с участием Российской Федерации, 
руководителями органов государственной власти СССР и РСФСР. 

 
 
 
 

 
 

 
 

Документами, подтверждающими право заявителя на 
присвоение звания «Ветеран труда», являются: 

 
1) документы к ведомственным знакам отличия в труде: удостоверения 

(дубликаты удостоверений) к орденам, медалям, почетным званиям СССР, 
РСФСР, Российской Федерации, почетные грамоты, дипломы, благодарности, 
удостоверения (дубликаты удостоверений) к ведомственным знакам отличия в 



труде: нагрудным и почетным знакам, нагрудным значкам, ведомственным 
медалям, званиям почетных и заслуженных работников отрасли (ведомства) 
СССР, РСФСР, Российской Федерации. 

Удостоверение к ведомственным знакам отличия в труде должно быть 
подписано руководителем (заместителем руководителя) органа государственной 
власти СССР, РСФСР или руководителем (заместителем руководителя, 
руководителем (заместителем руководителя) организации при условии, что в 
удостоверении имеется ссылка на то, что вручение производится от имени органа 
государственной власти СССР, РСФСР. 

В случае утраты документов к наградам в подтверждение факта 
награждения представляются справки о награждении, выданные архивными 
учреждениями либо органами, принявшими решение о награждении; 

2) документы, подтверждающие трудовой (страховой) стаж, учитываемый 
для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или 
выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном 
исчислении: 

- гражданам, осуществляющим трудовую деятельность, - кадровыми 
службами организаций по месту трудовой деятельности; 

- гражданам, получающим пенсию (пожизненное содержание за службу), - 
органами, осуществляющими их пенсионное обеспечение; 

 
Для лиц, начавших трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте 

в период Великой Отечественной войны и имеющих трудовой стаж не менее       
40 лет для мужчин и 35 лет для женщин: трудовые книжки, справки архивных 
учреждений или справки уполномоченных организаций, выданные на основании 
архивных документов, подтверждающие начало трудовой деятельности в 
несовершеннолетнем возрасте (в возрасте до 18 лет) в период с 22 июня          
1941 года по 9 мая 1945 года, исключая время работы на временно 
оккупированной территории. 

 
Граждане, которые по состоянию на 30 июня 2016 года награждены 

ведомственными знаками отличия в труде, сохраняется право на присвоение 
звания «Ветеран труда» при наличии трудового (страхового) стажа, 
учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для 
женщин или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в 
календарном исчислении. 

 
 
 
 



 
 
 
 

Документы, необходимые для присвоения звания  
«Ветеран труда»: 

 
- заявление по форме, установленной Министерством социальных 

отношений Челябинской области; 
- документ, удостоверяющий личность (при обращении представителя 

заявителя документы, подтверждающие его полномочия); 
- документы, подтверждающие право заявителя на присвоение звания 

«Ветеран труда»; 
-  одна фотография размером 3 x 4 см. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



КУДА ОБРАЩАТЬСЯ 
 

 
 

Заявление и документы могут быть поданы: 
1) лично - при обращении в органы социальной защиты населения 

или многофункциональные центры; 
2) посредством почтового отправления с описью вложения и 

уведомлением о вручении;  
3) посредством заполнения электронной формы запроса с 

использованием регионального портала. 
 
- Управление социальной защиты населения Администрации города 

Троицка (Адрес: 457100, Челябинская область, г. Троицк, ул. Фрунзе, д. 2, каб. 
№ 6; контактные телефоны: 8(35163) 2-19-75, 2-15-32; приемные дни: вторник - 
четверг с 8-30 до 17-30, обед с 12-00 ч. до 12-45 ч. ); 

 
-  Территориальный отдел ОГАУ «МФЦ Челябинской области» в 

Троицком городском округе (Адрес: 457100, Челябинская область, г. Троицк, 
ул. Ленина, д. 19, контактный телефон:8 (35163) 2-44-56, Режим работы: по 
понедельникам с 08:00 ч. до 18:00 ч., по вторникам с 08:00 ч. до 18:00 ч., по 
средам с 08:00 ч. до 18:00 ч., по четвергам с 08:00 ч. до 20:00 ч., по пятницам с 
08:00 ч. до 18:00 ч., по субботам с 09:00 ч. до 13:00 ч.). 

 
Очень важно, что практически все наши услуги Вы сможете получить 

гораздо быстрее, если зарегистрируетесь на Едином портале государственных 
и муниципальных услуг. Нет возможности зарегистрироваться самим – 
специалисты отдела оперативно окажут Вам необходимую помощь. Регистрация 
на Едином портале государственных и муниципальных услуг дает возможность 
пользоваться услугами не выходя из дома, отправляя документы и заявления в 
различные органы государственной власти и местного самоуправления.  



Срок предоставления государственной услуги 

Личные дела, сформированные органами социальной защиты на каждого 
заявителя из представленных им документов (их копий) и выписки из паспорта, с 
приложением фотографии размером 3 см х 4 см в течение 10 рабочих дней 
направляются в Министерство социальных отношений. 

Министерство социальных отношений Челябинской области в течение 20 
рабочих дней со дня предоставления  необходимых документов рассматривает 
вопрос о праве граждан на присвоение звания «Ветеран труда». 

 

Основания для отказа в предоставлении государственной услуги является: 

1) отсутствие гражданства Российской Федерации; 
2) наличие трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения 

пенсии, менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин либо отсутствие выслуги 
лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном 
исчислении (для лиц, награжденных орденами или медалями СССР или 
Российской Федерации, либо удостоенные почетных званий СССР или 
Российской Федерации, либо награжденных почетными грамотами Президента 
Российской Федерации или удостоенные благодарности Президента Российской 
Федерации, либо награжденных ведомственными знаками отличия за заслуги в 
труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в 
соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющие трудовой 
(страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для 
мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения 
пенсии за выслугу лет в календарном исчислении); 

2-1) наличие трудового (страхового) стажа менее 40 лет для мужчин и 35 
лет для женщин (для лиц, начавших трудовую деятельность в 
несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и 
имеющие трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для 
женщин); 

3) знак отличия в труде не учитывается при присвоении звания «Ветеран 
труда»; 

4) отсутствие документов, подтверждающих факт начала работы в период 
Великой Отечественной войны в несовершеннолетнем возрасте (для лиц, 
начавших трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период 
Великой Отечественной войны и имеющие трудовой (страховой) стаж не менее 
40 лет для мужчин и 35 лет для женщин). 



В случае если у заявителя изменились обстоятельства, по которым ему 
было отказано в предоставлении государственной услуги, он вправе обратиться 
за ее предоставлением повторно в порядке, установленном настоящим 
Административным регламентом 

Уведомление об отказе в присвоении звания «Ветеран труда» в течение 10 
рабочих дней со дня принятия соответствующего решения за подписью 
Министра социальных отношений Челябинской области или его заместителя 
направляется заявителю и в орган социальной защиты по месту его жительства с 
приложением личного дела и фотографии. 
 


